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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, 8 JUN. 207

Int. N°382

VISTOS:

El D.F.L. N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resoluciéon N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de |a Republica y D.S. N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, Cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria como &rea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el
Programa de apoyo a Buenas Practicas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencién
de Salud Integral Familiar y Comunitaria en ia Atencion Primaria, cuyo propésito es, contribuir
al desarrollo y difusién de experiencias con resultados valiosos en la implementacién del Modelo de
Atencion Integral de Salud familiar y comunitario, a través de un fondo de apoyo a Buenas Practicas en
APS, que permita contar con un sistema de buenas practicas en el ambito de la promocién de la salud
y participacion social; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE e! Convenic de fecha 24.05.2017 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA, representada por su Alcalde DR. PEDRO CASTILLO DIAZ v el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES,
relativo al Programa de Apoyo a Buenas Practicas de Promocion de la Salud en el Modelo de Atencién
de Salud Integral Familiar y Comunitario en la Atencion Primaria, segin se detalla en el presente
instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A BUENAS PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL MODELO
DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL FAMILIAR Y COMUNITARIO
EN LA ATENCION PRIMARIA

En La Serena a..24.05.2017...... , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho puiblico, representado por su
Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, en adelante el "Servicio” o
el “Servicio de Salud”, indistintamente, y ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en Plaza de Armas N°438, Combarbals, representada por su Alcalde Dr. PEDRO CASTILLO DIAZ de ese mismo domicifio, en adelante ia
"Municipalidad” o el "Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por fa Ley N°© 19,378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un ma yor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49”7,

Por su parte, articulo 6° del Decreto Supremo N©35 del 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializaria al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara 1a correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En ef marco de ia Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
de apoyo a Buenas Précticas de Promocién de la Salud en el Modelo de Atencibn de Salud Integral Familiar y Comunitaria en la
Atencién Primaria, cuyo propdsito es, contribuir al desarrolio y difusion de experiencias con resuitados valiosos en la implementacion del
Modelo de Atencion Integral de Salud famifiar y comunitario, a través de un fondo de apoyo a Buenas Practicas en APS, que permita contar
con un sisterna de buenas practicas en el 4mbito de la promocion de la salud y participacién social.

£l referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N°1362 del 14 de Diciembre de 2016 del Ministerio de Salud, y se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los
recursos asociados a este Programa han sido asignados a través de Ja Resolucién Exenta N°90 del 23 de Enero de 201 7, del MINSAL.

IERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de Ia total tramitacion de ia
Resolucion Aprobatoria, la suma anual y nica de $6.884.976 (seis millones ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos setenta y
seis pesos), para aicanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y estrategias del Programa detallados en el plan de mejoras
{anexo N°1)

CUARTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar el objetivo general del programa: ’Incentivar fas
Buenas Practicas en Atencién Primaria, como una herramienta de mejora continua del quehacer de los equipos de salud, a través .del_ apoyo a
los planes de mejora de las Buenas Précticas en promocién de Ia salud en ef Modelo de Atencién de salud integral familiar y comunitaria,



QUINTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo y producto definidos en éste y en conformidad al
punto MONITOREQ Y EVALUACION del Programa, que forma parte integrante de este convenio.

Se realizaran 2 evaluaciones durante |a ejecucion del programa:

a) La primera evaluacién se realizars con corte al 30 de septiembre del aiio en curso. De acuerdo a los indicadores definidos
€n la tabla siguiente:

INDICADOR N° NOMBRE DEL INDICADOR
1 Cumplimiento plan de mejora de la buena prdctica seleccionada
FORMULA VALOR ESPERADO
Numero de actividades cumplidas / N° de A lo menos 50% al 30 de septiembre
actividades programadas * 100 FUENTE DE INFORMACION
NUMERADOR - Documento Plan de mejora aprobado por Servicio de Salud identificando areas a mejorar,
Nimero de actividades cumplidas objetivos especificos, indicadores, actividades, concepto de items de gasto asociados, medios
de verificacién, cronograma y responsables
—%— - Informe técnico de ejecucién de recursos elaborado por el Municipio
N© de actividades programadas - Rendicidn financiera de gastos

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion el Servicio de Salud elaboraré las orientaciones y acciones correctivas que
corresponda para favorecer la optima implementacién del programa, emitiendo el informe al Ministerio de Salud, conjuntamente con el
informe de resultados.

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se haran efectiva la reliquidacion de la sequnda cuota en el mes de Octubre, si es que
su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Resultado de la Evaluacién: Porc je de Cumplimi de Metas Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota del 50%
Cumplimiento igual o mayor a 50% 0%
Cumplimiento menor a 50% Entrega de Recursos proporcional al cumplimiento

b) La segunda evaluacién y final, se efectuard con corte al 31 diciembre del afio en curso, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de las acciones comprometidas. De acuerdo a los indicadores definidos en la primera evaluacion.

SEXTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio totalmente tramitado y el 30% restante
en Octubre, de acuerdo a los resultados de la evaluacién senalada en la clausula QUINTA.

SEEHMA: El Servicio podré solicitar a la Municipalidad, datos o informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos,
con los detalles y especificaciones que estime del caso e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

OCTAVA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria.

Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de
los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

Si el Municipio no efectuare los reintegros que da cuenta el parrafo precedente, el Servicio descontars de la transferencia regular de atencién
primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual
y final de su inversion.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefalar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

QE'_CIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso de que
la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella debera asumir el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de la total tramitacion de la Resolucidn Aprobatoria, hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

QﬁﬂMAjEEQN_DA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud Coquimbo

Firmas ilegibles

DR. PEDRO CASTILLO DIAZ D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencidn Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

FLORES

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

- Archivo

S Seryvicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
| ~ christianh.var: ud.gov.cl

Teléfono: (51)333772- 513772 (Red Salud)
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¢ En el marco de la Reforma de Salud, CUYOs principios orientadores apuntan a |a Equidad,
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Ministerio de Salud, y se entiende forma parte integrante de| mismo, el que |3 Municipalidad se compromete
a desarrollar en virtud de| Presente instrumento, Los recursos asociados a este Programa han sido asignados
a través de |a Resolucién Exenta N°gg del 23 de Enero de 2017, del MINSAL,
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definidos en éste Y en conformidad a| punto MONITOREO Y EVALUACION del Programa, que forma parte
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Se realizaran 2 evaluaciones durante |a ejecucién de| programa:

a) La primera evaluacién se realizard con Corte al 30 de septiembre del afio €n curso. De acuerdo a
los indicadores definidos en |3 tabla siguiente:
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De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién el Servicio de Salud elaborarj las orientaciones y
acciones correctivas que corresponda para favorecer la 6ptima implementacién de| programa, emitiendo g
informe al Ministerio de Salud, conjuntamente con e| Informe de resultados,

Conforme los resultados obtenidos en esta evaluacién se hardn efectiva |a reliquidacion de |a segunda cuota
en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Resultado de (a Evaluacién: Porcentaje de Cumplimiento de Metas Porcentaje de Descuento de recursos 2° cuota del 509

Cumplimiento igual o mayor a 50% 0%
Cumplimiento menor a 50% £ntrega de Recursos roporcional al cumplimiento

b) La segunda evaluacién y final, se efectuars con corte al 31 diciembre del aifio en curso, fecha en
que el Programa deberd tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas. De acuerdo a los
indicadores definidos en |a primera evaluacién,

SEXTA: Los recursos seran transferidos por | Servicio de Salud en 2 cuotas: 70% contra el convenio

totalmente tramitado y el 309, restante en Octubre, de acuerdo a los resultados de |a evaluacion sefialada en
la cldusula QUINTA.

S.ﬁmMA: El Servicio podré solicitar a |a Municlpalldad, datos o informes relativos a |a ejecucion del programa
Y Sus componentes especificos, con log detalles y especificaciones que estime del caso e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar
una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

OCTAVA: EI Servicio podra velar aleatoriamente Por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria,

Si el Municipio no efectuare los reintegros que da cuenta el parrafo Precedente, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a |a parte pagada y no ejecutada del
Programa objeto de este instrumento

: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en |a Resolucién No 30 de 2015,

de la Contraloria General de la Replblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de log recursos
transferidos.

! El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de |a total tramitacién de |a
Resolucién Aprobatoria, hasta el 31 de Diciembre del 2017,

resente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud
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i bibliotecas pubilcas.

comunitarias” en
coordinacién con
programas locales y

actividades propuestas
*100

Céctel saiudable

Medios de items de gasto Monto
Actividades propuestas Indicadores verificacién | Cronograma (enumal?arl aproximado
Recurso Humano {artesano
Y @yudante)
Taller de cerdmica: Fotografias di c""':!xgr: 2 Compra de materiales
Mo, desartoli Je N° de asistentes s de veces a la ambctico - 2.560.000.-
’ convocados / Total de semana por 2
coaching para ventas, particlpantes *100 horas cada balanza digital 50 kg - 3.055.000.-
Yachal P ;a:lgn bafanza preclsién 5 kg - +©33.000.
torreta metdlica - placa
refractaria - set ge
Taer de T herramientas,
aller de reforzamiento de
Fotograflas
habilidades blandas
N° de asistentes/ total Listas de
orler;trzz;zl)l :tcl':.vggrt‘a de de participantes *3100 Agistencia 16 de Octubre Materiales de escritario 19,600.-
colaboracién de la OMIL
Equipamlento sala de
Rehabllitacién Bicicietas
estética Horizontal
Bicicleta estética vertical
N° de asistentes a |a Set de Mancuernas
reh;:fﬁ{:;gfﬁ:ted:ral, teraplas de Fatografias Mayo a Sat de electrodos de goma
$eg0n las necesidades Rehabilitacién/ Lotal de Lista de Diclembre para equipo TENS 685.900,-
percibidas y evaluadas participantes asistencia Congeladar Freezer para
’ *100 compresas
Cold-hot pack
Tape kinesiolétogico
Balén bosu
Balén mani 45*100 em
Taller de autocuidado y N; de Tsnstent:starigs Listas de
prevenctdn de lesiones cducaclones / total de Asistencla 26 de mayo Material de escritorio 27.200,-
Kinesidloga participantes del Fotografla
9 programa *100 09 S
Taller para Adultos a
mayores y PsD, sobre :'dug:;:rl‘s;:'}t::t:l ':: Listas de Insumos computactonal
"Polifarmacia y iatrogenia” articipantes del Asistencla 14 de jutio para impresién de materiai 24.000,-
Enfermera Universitarla - particip e.’ ¢ Fotografias educativg
Kinesidloga programa *100
Taller de autoculdado N° de asistentes a ias Uistas de
emoclon:!s:rén;lanejo ael ed:iﬁ:g':::{e:’;:', de Asistencia 21 de jullo Material educativo 3.500.-
Psicéloga programa *100 Fotografias
Taller de familla y
sexualldad, enfoque en "
derechos reproductivos, N d de ?sister;t::tall;s Listas de 1y 25 ¢
Psicéloga educad| o}nes da[ ¢ Asistencia Y ' & Material educativo 3.500,-
Colaboracién dei partic pante's oe Fotograffas agosts
programa Buen vivir y programa *100
sexualidad,
&
Taller tedrico practico de :‘dui: z:s:'st:r}t:sta!l;s Listas de Materlal de escritorio
alimentacién satudable r:k?t e t sodal o Asistencla 8 de septiembre Alimentos para preparacién 53.200.-
Nutricionista participan ’. ot Fotagrafias de recetas saludables
programa *100
II:'::J;::O:?::::;?: :, N° de asistentes a las Listas de Variedad de semiilas de
reciclaje de productos educacianes / total de Asistencia Octubre 9 v 16 iemporada, material para 114.000.-
organicos. participantes de| Fotografias los cultivos (taller) y RRHH :
Profesores programa *100 {4 horas)
Talleres de yoga ¥ N° de asistentes a las Listag d
relajacién para los educaciones / total de A;s::n cl': Noviembre y 8 clases de 1 hora por 80.000.-
usuarios. Instructora de participantes del Fotografias Diciembre Instructora de yoga ' ’
yoga programa *100 09
- N° de asistentes a Jas Listas de
Talleres de activida sica educaciones / total de Julio y agosto 1 .
Kinesidloga Particlpantes de? FAstlsten::Ila vez a la semana Material deportivo 69.000.
programa *100 otografias
Comunidad
Taller educativo cuidados
&1 personas en situacién
de discapacidad, para °
PsD, familiares y lideres Nd d: alslstentteostal ld“ Listas de
comunitarios de Igs ¢ :'c' cotnes]/ y ’d N Asistencia 10 de agosto Coctal saludabie 40.000.-
cansejos consultivos partl clp ag f: :‘:g:s a Fotografias
Kinesiéioga - Trabajador 3 activida
Social - Profesional
proyectos de integracién
escolar
Taller educative de estitos Fotograflas
de v'd:ms:‘l:::::: il Coctel saludable ;‘s':::n‘::, 9 de noviembre Coctel saludable 40.000.-
Nutricionista - Kinesidloga
Actlvidades recreativas y
de esparcimlento para las
PeSD, AM, famillares
organizadas con el Nimero de actividades
'nterse:r:ogib“llc:t‘:chmﬁsm realizadas/ N© Fatografias 28 junio Colaciones saludables 40.000.-




Actividad de
soclabilizacién en para
rutas de turismo
En coordinacién con
oficina de turismo.

Namero de actividades
realtzadas/ N°
actividades propuestas
*100

Colaciones saludables

Actividades de difusién de

emprendimiento en

cerdmica local y de las

actividades de! CCR

N° actividades

participadas/ N°

aclividades propuestas
*100

Fotografias 11 octubre Céctel saludable 40.000.-
Material de difusion: ]

Septiembre tripticos informativos, R

Fotografias Noviembre afiches publicitarios, 30.000.

tripticos educatlvos,

Total:

6.884.500,- 1



